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    Niveau 5 - En 2 ans - INITIALE                               

   Brevet de Technicien Supérieur 
 

    Management Opérationnel de la Sécurité 

 
   

   Code RNCP : 35393 
 

 

 
Ce BTS forme aux emplois d'encadrement d'agents de sécurité dans une entreprise de sécurité/sûreté 
ou dans le service interne de sécurité d'une entreprise privée, d'une administration publique ou d'une 
association. 
 
 

  La Formation   Présentation   

 

 

 
 
 

PRÉREQUIS 

● Titulaire du BAC (BAC PRO MS, BAC GENERAL, BAC STI, STMG…). 
● S’intéresser au secteur de la sécurité privée en lien avec la protection de sites ou 

l’accompagnement de manifestations publiques. 
 

● Avoir une appétence pour les technologies de la sécurité, en particulier digitales, ainsi que 
les questions juridiques que leur utilisation soulève. 

 

● Disposer de compétences relationnelles propres à la relation client et au management des 
équipes. 

MODALITES 
D’ACCES 

Candidature sur www.vincentdepaul84.fr - https://www.parcoursup.gouv.fr/ 
● Étude du dossier de candidature 
● Réunion d’information collective - Entretien individuel (motivation, projet professionnel) 
● Délai d’admissibilité (en fonction du calendrier PARCOURSUP) 

STAGE ● Pratique en milieu professionnel : 14 semaines de stages réparties sur les deux années. 
● Secteurs d’activités : entreprises exerçant des activités de sécurité privée, des services 

internes de sécurité de grandes entreprises, des services de sécurité des administrations 
publiques, des hôpitaux, des collectivités locales… 

HANDICAP ● Toutes nos formations sont accessibles. 
● Un référent handicap : lpp.respvs@vincentdepaul84.fr 

 

 

MISSIONS ET 
OBJECTIFS 

 

L'élève apprend à préparer et à mettre en œuvre une prestation de sécurité selon le cahier des 
charges du client.  
Il est formé aux techniques de relations clients, à la gestion des relations avec les représentants 
institutionnels : gendarmerie, police, police municipale, service départemental d'incendie et de 
secours (SDIS). La formation au management des ressources humaines lui fournit les 
compétences pour assurer la gestion administrative du personnel. Les enseignements en culture 
économique et juridique permettent de préparer les prises de décisions opérationnelles 
mobilisant des notions de droit et d’économie.  
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 La Formation   Organisation pédagogique  
 

     CONTENU DE LA FORMATION  

● Mise en œuvre d’une prestation de sécurité 
● Management des Ressources Humaines 
● Gestion de la Relation Client 
● Participation à la Sécurité Globale 

 

● Module Surveillance Humaine et Gardiennage 
● Module Approfondissement Sectoriel 
● Culture Générale et Expression – Anglais - Espagnol 
● Culture Economique Juridique et Managériale 

 
  

   MODALITES PEDAGOGIQUES 

● Présentiel 
● Parc informatique et logiciels professionnels 
● 2 visites annuelles de stage en entreprise par l’enseignant référent 

 
        MODALITES D’EVALUATION  

● Présentation et passage de l'examen à l'issue des 2 années de formation. 
 

  La valeur ajoutée Vincent de Paul   Les +… 

● Centre agréé TOEIC et Certification Voltaire. 
● Facilités d’accès et parking sécurisé. 
● Une formation de qualité réalisée par des intervenants, professeurs certifiés et 

professionnels du domaine de la sécurité. 
● Un parcours de formation en sécurité du CAP, BAC au BTS et une longue expérience dans 

le domaine, permettent la mise à disposition de plateaux techniques spécialisés et offrent 
aux étudiants l’occasion de préparer et d’encadrer nos élèves, agent ou chef d’équipe 
lors de leurs interventions sur des missions professionnelles en situations réelles.  
 

 Dans quelles entreprises ?   

● Organisme public : collectivités territoriales, mairie, établissements publics (centre hospitalier, 
universités, service de prévention des risques,…) 

● Entreprises privées : Prestataires de sécurité privée (surveillance, évènementiel, sécurité incendie, 
télésécurité, …), services de sécurité interne (grande distribution, site industriel, transport, ERP, IGH…) 
 

 Et après ?   Poursuite ou emploi  

 

       POURSUITE 
       DE FORMATION 

●              
●  

  
 
 
PERSPECTIVES      

  PROFESSIONNELLES 

  

• LICENCE PRO (QHSSE, Gestion des risques industriels et 
technologiques, sécurité des biens et des personnes…) 

• Bachelor QSSE (Qualité, santé, sécurité environnement) … 

• Chef de secteur, chef de site nucléaire, coordinateur de sites, 
• Chef d’équipe en télésurveillance ou en vidéo-protection, 
• Assistant d’exploitation, responsable d’exploitation, 
• Contrôleur de sites, contrôleur qualité, 
• Adjoint, régulateur, chef de service, chargé de sécurité (transport de fonds). 
• Métiers de la fonction publique et territoriale (police, gendarme, douane, armée etc.) 
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